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Programacién didactica de Formacién y Orientacion Personal y Profesional 13003798 - IES Azuer
Castilla-La Manchi
= Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B1 |A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
4.FOP.B1.SB1 isibn y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y sociolégica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La adolescencia desde el
punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo|
ersonal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
#.FOP.B1.SB3 Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura.
Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 [Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusién y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. E|
dolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles Y|
estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicién a la vida adulta en perspectiva comparada.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B2 B. Formacién y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta. 1. Aprendizaje y ser humano.
4.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacién y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.
4.FOP.B2.SB2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializaciéon. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B3 B. Formacién y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta. 2. Construccién del sentido de competencia y logro.
4.FOP.B3.SB1 |Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza Y|
iseguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B4 B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta. 3. Relaciones e interacciones con los demés.
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
#.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B5 BB. Formacién y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta. 4. Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional.
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacién académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida.
#.FOP.B5.SB2 Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucién digital.|
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracién y voluntariado.
Blog. Saber Saberes Basicos
4.FOP.B6 C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacién a la busqueda activa de empleo.

4.FOP.B6.SB1

#.FOP.B6.SB2

Planes de autoconocimiento y de formaciéon académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento|
enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion, diagnéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Ayudas y recursos para|
superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

{Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyecciéon hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e instrumentos de|
busqueda de empleo.
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Programacién didactica de Formacion y Orientacion Personal y Profesional
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ladaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

1 [Unidad de Programacion: Primer trimestre 12 Evaluacion
[Saberes basicos:
¥4.FOP.B1.SB1 isién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropoldgica y sociolégica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y
control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
4.FOP.B1.SB3 {Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccién cultural. Humanizacion y
cultura. Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 ISociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de
las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a
la vida adulta en perspectiva comparada.
4.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacién y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.
4.FOP.B2.5B2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de socializacién. Aprendizaje formal e informal.
4.FOP.B3.SB1 {Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
IConfianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
4.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccion con los demés. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacién académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la
vida.
4.FOP.B5.5B2 Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
olaboracién y voluntariado.
4.FOP.B6.SB1 Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
lelemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracién, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
{Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
4.FOP.B6.SB2 |Aproximacion a un plan de bisqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de bisqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de busqueda de empleo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRVﬂlu'
U.FOP.CE1 |Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 20
lestrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobrg
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control| 25 Pomggg;m
isobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan| 25 pokféé"é}m
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 {Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que| 25 PO":"‘SE‘F&DA
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 |Analizar la relacién de la cognicién, la motivacién, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demés, a| 25 poL”SEQ?ADA
artir de las bases teéricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(lzoRVﬂlo'
KU.FOP.CE2  |Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos €| 20
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
¥.FOP.CE2.CR1 |Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 33,33 poL”SEQ?ADA
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 IConocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van| 33,33 poy’:"'gg‘@\m
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 33,33 PO"N"SE‘FC\DA
los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
U.FOP.CE3  |Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 20
lespiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias| 50 Pomggg;m
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 lAnalizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias| 50 pomgg;ﬁ\m
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor
(.FOP.CE4  Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con lo
demaés desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico| 33,33 pomgg‘@\m
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 |Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la persona a partir del conocimiento| 33,33 pohmﬂggﬁm
comparado de la dimensidn social y antropolégica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 alorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 33,33 pONEED;eAADA
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRvalo'
@A.FOP.CES  Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y| 5
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico
rofesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente buisqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,| 50 PO’“\"‘[EED;Q\DA
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se| 50 poﬁsgéﬁm




Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Programacion didactica de Formacion y Orientacidn Personal y Profesional 13003798 - IES Azuer
Castilla-La Manch:
g Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - 0/1 Manzanares ()
2 Unidad de Programacion: Segundo trimestre 22 Evaluacion
[Saberes basicos:
#.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacién y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.
4.FOP.B3.SB1 {Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
IConfianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacién y gestion.
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccion con los demés. Huella y reputacion digital. Gestién de identidades digitales: personal y profesional.
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientaciéon académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la
ida.
4.FOP.B5.SB2 Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
olaboracion y voluntariado.
4.FOP.B6.SB1 Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
lelemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
{Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
4.FOP.B6.SB2 |Aproximacion a un plan de bisqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro. Estrategias de bisqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de busqueda de empleo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(ltOR‘/a'G'
W.FOP.CE2  |Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos €| 20
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 |Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 33,33 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmentg 33,33 PO’“\]"gg;QDA
los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘CUéORvaIOV
K.FOP.CE3  [Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 20
lespiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR2 ’Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias| 50 Pomgg‘;‘\m
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacién.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacién 9% | Calculo valor
4.FOP.CE5 [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y| 20
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico
rofesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente bisqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de bisqueda activa de empleo,| 50 Pomgg‘ni\m
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades|
lacadémicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se| 50 poNSEp‘QDA

jadaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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3 lUnidad de Programacion: Tercer trimestre Final
[Saberes basicos:
¥4.FOP.B1.SB1 isién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropoldgica y sociolégica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y
control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
4.FOP.B1.SB3 {Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccién cultural. Humanizacion y
cultura. Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 'Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusién y cohesion social para mejorar la calidad de vida de
las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a
la vida adulta en perspectiva comparada.
4.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivaciéon y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.
4.FOP.B2.5B2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de socializacién. Aprendizaje formal e informal.
.FOP.B3.SB1 |Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
IConfianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
4.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccion con los demés. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacién académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la
vida.
4.FOP.B5.5B2 Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
olaboracién y voluntariado.
4.FOP.B6.SB1 Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
lelemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracién, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
{Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
4.FOP.B6.SB2 |Aproximacion a un plan de bisqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro. Estrategias de bisqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de blusqueda de empleo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé‘cu(leRVﬂlu'
.FOP.CE5 [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales | 20
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico
rofesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente busqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de bisqueda activa de empleo,| 50 poL”SEQ?ADA
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se| 50 PO":"‘SE‘F&DA

ladaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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Se ha actualizado a legislacion existente respecto alos cambios estipulados por la nueva LOMLOE, basando ademés |a confeccion de lamismaen las instrucciones y Ordenes de Organizacion y funcionamiento
regionales.




